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Ein Schutzkonzept fiir Kindertageseinrichtungen stellt ein Qualitdatsmerkmal
dar und ist Bestandteil unserer Einrichtungskonzeption. Es dient der Sicherstel-
lung des Kindeswohls in Kindertageseinrichtungen. Um den Schutzauftrag bei uns
zu gewdhrleisten, sind alle Beteiligten unserer Kinderhausgemeinschaft ver-
pflichtet, sich an unser Schutzkonzept zu halten.

Dazu gehsren:
= pdd. Fach- und Ergdnzungskrdfte, Individualkraft
= Eltern, Kinder, Familienmitglieder
= Hausmeister, Kiichenkraft, Busbegleitungen, Reinigungskrafte
= Musikschule, Lehrkrdfte, Fachdienste
= Praktikant*innen
= Kooperationspartner*innen
= Besucher*innen des Kinderhauses

Das Wohl der uns anvertrauten Kinder liegt uns sehr am Herzen. Es ist unsere
Aufgabe, sie in ihrer Entwicklung zu begleiten und in besonderem Mafe vor Ver-
nachldssigung, Gewalt und Ubergriffen zu beschiitzen (siche § 8a SGB VIII).
Wir wollen prdventiv wirken, indem wir aufmerksam haoren, sehen, beobachten,
helfen und aktiv eingreifen, wenn dies erforderlich ist. Ziel ist es, durch unser
Schutzkonzept, rechtzeitig mégliche Bedrohungen zu erkennen und entspre-
chend geeignete Manahmen zum Kinderschutz zu ergreifen.

Die Entwicklung von Kindern gelingt, wenn ihre Grundbediirfnisse befriedigt wer-
den.

» Das Bediirfnis nach bestdndigen liebevollen Beziehungen

Jedes Kind braucht verldssliche, liebevolle und sichere Beziehungen. Diese
unterstiitzen die psychische Entwicklung im Bereich des Denkens, der
Sprache, von Wertvorstellungen und sozialen Kompetenzen. Einfiihlungs-
vermdgen und Verstdndnis spielen dabei eine besondere Rolle.

= Das Bediirfnis nach karperlicher Unversehrtheit, Sicherheit und Regu-
lation

Jedes Kind braucht eine ausgewogene Erndhrung, ausreichende Bewegung,
einen geregelten Schlaf-Wach-Rhythmus und regelmdBige Vorsorgeunter-
suchungen. Dies ist Grundvoraussetzung fiir eine gesunde Entwicklung.




Jegliche Form von physischer und psychischer Gewalt konnen dies beein-
trdchtigen.

* Das Bediirfnis nach individuellen Erfahrungen

Jedes Kind ist einzigartig und fiillt unser Haus mit seiner ganz personli-
chen Individualitdat. Wir nehmen jedes Kind mit seinen Bediirfnissen und
Fdhigkeiten wertschdtzend an und unterstiitzen und férdern es in seiner
ganzheitlichen Entwicklung.

= Das Bediirfnis nach entwicklungsbedingten Erfahrungen

Jedes Kind ist ein Individuum. Wir holen alle Kinder von dort ab, wo sie
gerade in ihrer Entwicklung stehen. Der Einzelne hat von Anfang an ein
Recht auf sein Entwicklungstempo. Dies wird auch so akzeptiert und ange-
nhommen.

= Das Bediirfnis nach 6renzen und Strukturen

Jedes Kind braucht Regeln, Grenzen und Strukturen, an denen es sich ori-
entieren und festhalten kann. Dies schafft Vertrauen und gibt dem Kind
Stabilitdt und Sicherheit.

= Das Bediirfnis nach stabilen, unterstiitzenden Gemeinschaften und kul-

tureller Kontinuitat

Jedes Kind braucht eine sichere Umgebung und ein soziales Lernfeld, in
der es freundschaftliche Beziehungen aufbauen kann. Dadurch gewinnt es
an Selbstsicherheit und entwickelt seine eigene Identitat.

= Das Bediirfnis nach einer sicheren Zukunft

Jedes Kind hat ein Recht auf eine sichere Zukunft. Die Verantwortung,
eine positive Perspektive zu schaffen, liegt bei Gesellschaft und Politik.
Diese gestalten die notwendigen Rahmenbedingungen, die vom jeweiligen
Umfeld und der Persénlichkeit des Kindes beeinflusst wird.!

Vgl. T. B. Brazelton, S. 6. & Greenspan, S. (2008). Die sieben Grundbediirfnisse von Kindern. Weinheim und Basel: Beltz Verlag




Die 6rundlage fiir das Schutzkonzept ist im BayBEP im Bildungs-und Erziehungs-
bereich Starke Kinder Kapitel 7.11 Gesundheit (Seite 371-374 Korper und Sexu-
alitat) verankert.

Recht auf Erziehung, Elternverantwortung, Jugendhilfe § 1 SGB VIII

Es gehort zum Auftrag der Kinder- und Jugendhilfe - und damit jeder Kita- ge-
mdB § 1 Abs. 3 Nr. 4 SGB VIII Kinder vor Gefahren fir ihr Wohl zu schiitzen.

Erlaubnis fir den Betrieb einer Einrichtung

§ 45 SGB VIIT sieht daher vor, dass das Kindeswohl in der Einrichtung durch
die Entwicklung, Anwendung und Uberpriifung eines Konzepts zum Schutz vor
Gewalt gewdhrleistet wird. Das umschlieBt auch die Einrichtung geeigneter Ver-
fahren der Selbstvertretung und Beteiligung, sowie die Mdglichkeit der Be-
schwerde in personlichen Angelegenheiten innerhalb und auerhalb der Einrich-
tung. Das Schutzkonzept ist dabei insbesondere auf Zweck, Aufgabenspektrum,
fachliches Profil, GroRe, Rdumlichkeiten und Ausstattung der jeweiligen Einrich-
tung ausgerichtet. Es weist darauf bezogene und abgestimmte Standards und
MaBnahmen zum Gewaltschutz aus.?

Schutzauftrag bei Kindeswohlgefdhrdung § 8 a und 8b SGB VIII

Werden dem Jugendamt gewichtige Anhaltspunkte fiir die Gefdhrdung des
Wohls eines Kindes oder Jugendlichen bekannt, so hat es das Gefdhrdungsrisiko
im Zusammenwirken mehrerer Fachkrafte einzuschatzen.

Bei Verdacht auf Kindeswohlgefdhrdung arbeiten die Jugenddamter mit den Er-
ziehungsberechtigten und den betreffenden Betreuungseinrichtungen zusam-
men.

Tatigkeitsausschluss einschldgig vorbestrafter Personen § 72a SGB VIII
Schutzvereinbarung/Vorlage eines Fiihrungszeugnisses von allen Beschdftigten

der Betreuungseinrichtung.

2BT-Ds 19/26107, S.98




Jedes Kind hat ein Recht auf Selbstbestimmung und korperlicher Unversehrt-
heit. Das pddagogische Personal reagiert emphatisch auf die Bediirfnisse der
Kinder, schenkt Zuwendung ohne korperlich einzuengen/zu bedrdngen, respek-
tiert Distanz und fordert die Eigenstdndigkeit der Kinder. Die emotionale und
korperliche Zuwendung orientiert sich am Entwicklungsstand und den Bediirfnis-
sen des Kindes.

In gewissen Situationen ist besondere Ndhe jedoch unabdingbar:

= Unterstiitzung beim Toilettengang/Wickeln

» Hilfe beim Umziehen

= Einschlafsituationen

= Trost spenden

= Eincremen mit Sonnencreme

= Wenn Kinder Kuschelbediirfnisse haben

= Wenn ein Kind sich selbst gefdhrdet und deshalb angefasst werden muss
= Raufen und karperlich spielen

Besteht kein fachliches Ndhe-Distanz-Verhaltnis zwischen dem Personal und
dem Kind, kann es schneller zu Grenzverletzungen kommen.




4.1 Definition

Unter Grenzverletzung versteht man Handlungen, die spontan und ungeplant sind
und im Alltag passieren konnen. Sie konnen grundsdtzlich von einzelnen oder
mehreren Erwachsenen oder Kindern ausgehen. Wichtig ist es, sein Verhalten
stets zu reflektieren und gegebenenfalls zu korrigieren.

4.2 Beispiele vom Erwachsenen zum Kind

= Kind ungefragt auf den SchoB ziehen

= Kind ungewollt Kiissen

» Kind stehen lassen und ignorieren

= Sarkasmus und Ironie

= Kind mit anderen vergleichen

= Zwang zum Aufessen/Essen

= Erniedrigung

= Kosenamen bewusst einsetzen

= Fotos von Kindern in sozialen Medien hochladen
» Kind unangekiindigt umziehen

= Ungefragt/unangekiindigt Nase putzen/Mund abwischen
» Unangekiindigt die Toilette betreten

4.3 Beispiele vom Kind zum Erwachsenen
= (Gezieltes unangenehmes Beriihren

= Kiissen

= Spucken, Schimpfwérter, Schreien

= Schldge, Tritte

= Sexualisierte Sprache/Bemerkungen

= Abwertende Sprache

4.4 Beispiele vom Kind zum Kind
= Kussen, Beriihrungen

= Einengen, drdngen

= Schimpfwaorter

= Ausgrenzen, Erpressen

= Drohungen, Erniedrigung




5.1 Definition

Ubergriffe entstehen bewusst, finden vermehrt und intensiver statt. Sie setzen
sich iber die Signale und Zeichen von Kindern hinweg. Ein .nein" des Kindes wird
absichtlich ignoriert, in jeglichen Situationen. Die eigene Macht wird ausgenutzt,
um die Bediirfnisse zu befriedigen.

5.2 Beispiele vom Erwachsenen zum Kind

= Diskriminierung

= Befehlston, Schreien

= Beifen, Schlagen, Treten

» Kind hinter sich herzerren

= Einsperren, fixieren

= Kind zum Schlafen/Essen bewusst zwingen (Augen zudriicken, Essen in den
Mund schieben)

5.3 Beispiele vom Kind zum Kind

= Extreme korperliche Auseinandersetzung

= Kein .nein" akzeptieren

= Einsperren

= Bedrdngen

= Ausziehen

= Anfassen im Intimbereich

= Sexueller Ubergriff

= Einfiihren von Gegenstdnden in Kérpersffnungen




6.1 Definition

Unter Gewalt und Kindeswohlgefdhrdung verstehen wir ,alle Formen von korper-
licher und/oder emotionaler Misshandlung, sexuellem Missbrauch, Vernachldssi-
gung oder fahrldssiger Behandlung, kommerzieller oder sonstiger Ausbeutung,
die im Rahmen eines Verhdltnisses von Verantwortung, Vertrauen oder Macht
tatsdchliche oder potenzielle Schdden fiir die Gesundheit, das Uberleben, die
Entwicklung oder die Wiirde des Kindes mit sich bringen".?

6.2 Formen der Kindeswohlgefdhrdung
Vernachldssigung:
Korperliche Vernachlassigung:
= Unzureichende Versorgung mit Nahrung und Flissigkeit
»  Witterungsunangemessene Kleidung
= Mangelhafte Hygiene
= Mangelhafte medizinische Versorgung

Erzieherische und kognitive Vernachldssigung:
= Unterforderung
= fehlende Bildungsmaglichkeiten
= Ignoranz
» Sich selbst iiberlassen, keine Regeln
= Aufsichtspflichtverletzung

Emotionale Vernachldssigung:
= Liebesentzug
» Fehlende Wertschdtzung

Misshandlung:
Korperliche Misshandlung:
* Hartes Anpacken

» Einklemmen

= Schiitteln

» Schldge, Tritte
= Ohrfeige

SWHO0;2002
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Psychische Misshandlung:
= Ablehnung
= Uberforderung
= BloBstellen vor der Gruppe
= Drohungen
= TIsolierung
= Terrorisieren
= Bestechung

Sexualisierte Gewalt:
Korperliche Gewalt:
= Korperliche Handlungen mit und ohne Kérperkontakt (Kissen, Streicheln,
Beriihren der Geschlechtsorgane)
= Sexuelle Handlungen aller Art

Psychische Gewalt:
= Anzigliche und beleidigende Bemerkungen und Gesprdche
= Zugdnglich machen von pornografischen und erotischen Inhalten

Sexueller Missbrauch oder sexuelle Gewalt an Kindern ist jede sexuelle
Handlung, die an oder vor Mddchen und Jungen gegen deren Willen vorge-
nommen wird!

Hdusliche Gewalt:
Korperliche Gewalt:
» Schldge, Tritte, Wiirgen
= Verbrennungen
= Nahrungsentzug

Psychische Gewalt:
» Einschiichtern
= Einsperren
= Kontrolle
= Kontaktverbot
= Drohung
= Erniedrigung

11



Sexuelle Gewalt:
= Sexuelle Handlungen
= Vergewaltigung
= Pornografie

12



7.1 Rdume

Gruppenraum/Nebenraum/2. Ebenen: Unsere Gruppen sind alle mit Ne-
benrdumen und teilweise mit 2. Ebenen/Hdhlen/Burgen ausgestattet. Kin-
der brauchen diese Riickzugsmaglichkeiten um sich frei entfalten zu kon-
nen, ruhige Momente zu finden und nicht pausenlos unter Beobachtung zu
stehen. Je nach Alter und Entwicklungsstand geben wir den Kindern auch
gewisse Zeitrdume, in denen sie scheinbar unbeaufsichtigt sind. Dennoch
sind wir uns unserer Aufsichtspflicht bewusst. Wir beobachten sie, auch
wenn dies fir die Kinder nicht immer ersichtlich ist. Kinder, die sich unbe-
obachtet fiihlen, gehen oftmals mehr aus sich heraus, lassen ihrer Phanta-
sie freien Lauf und entwickeln sich weiter.

Toiletten-/Sanitdrbereich: Unsere Sanitdrbereiche werden von mehre-
ren Gruppen genutzt. Die Kinder melden sich bei den pddagogischen Fach-
krdften ihrer Gruppe im Haus und/oder Garten ab, wenn sie die Toilette
aufsuchen. Die Kinder sind beim Toilettengang vor den Blicken anderer ge-
schiitzt, dennoch ist der Bereich einsehbar und wird nicht abgeschlossen.
Sollte Hilfe wdhrend des Toilettengangs benstigt werden, bieten wir Un-
terstiitzung durch vorherige Ankiindigung an.

Die Wickelmaoglichkeit fiir die Kindergartenkinder befindet sich zum
Schutz der Privatsphdre in einem separaten Raum.

Um die Intimsphdre der Kinder zu schiitzen, ist es ausschlieflich dem pa-
dagogischen Personal und den Kindern gestattet, die Sanitdrrdume zu be-
treten. Durch regelmdBiges Kontrollieren der Sanitdrrdume gewdhrleisten
wir unsere Aufsichtspflicht und beugen so méglichen Ubergriffen, von au-
Ben, vom Personal und von Kindern untereinander, vor.

Die Krippe hat einen gesonderten Sanitdrbereich mit Wickelvorrichtung,
Toiletten und Dusche. Auch hier wird auf die Intimsphdre des Kindes Riick-
sicht genommen, indem darauf geachtet wird, dass sich keine fremden Per-
sonen wdhrend des Wickelns dort aufhalten. Das Wickeln des eigenen Kin-
des wird den Eltern nach Absprache ermaglicht, wenn sich dort kein ande-
res Kind aufhdlt. Nahere Informationen enthehmen Sie unserer Konzep-
tion unter Punkt 4.1.8.

Das gesamte Personal des Kinderhauses fiihlt sich fir alle Kinder ver-
antwortlich!
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» Gartenanlage: Die Gartenanlage unseres Kinderhauses ist sehr weitlaufig.

Ein eingegrenztes Geldande und abschliefbare Tore sorgen fiir Sicherheit.
So wird der Zugang fremder Personen verhindert und Zaungdste werden
auf ihr Anliegen angesprochen. Um die Aufsichtspflicht gewdhrleisten zu
konnen, verteilt sich das Betreuungspersonal im Garten und beobachtet
das Spiel der Kinder und die Gefahrenzonen, wie z. B. die Tore und den
Zaun.

Bei der Erziehung und Betreuung der Kinder achten wir auch darauf, dass
wir den Kindern vermitteln, dass sie jederzeit zu uns kommen konnen, wenn
sie eine Beschwerde haben. Wir sensibilisieren die Kinder, aufeinander zu
achten und uns mitzuteilen, wenn jemand Hilfe benstigt. (Ndheres dazu im
Bereich Beschwerdemanagement).

Um die Intimsphdre zu schiitzen, sind die Kinder beim Spiel mit Wasser
(Matschbahn...) wenigstens mit einer Unterhose/Badehose oder Windel
bekleidet.

Unser Kinderhaus ist sehr groB, mit vielen Rdumlichkeiten und mehreren
Etagen. Wir sind uns dessen bewusst und achten verstdrkt auf mdgliche
Gefdhrdungsbereiche. Diese haben wir im Blick und kontrollieren sie regel-
mdBig.

7.2 Sicherheitsvorkehrungen zum Wohl des Kindes

Tirdienst am Morgen wdhrend der Bringzeit (von 7:30 Uhr bis 8:15 Uhr).
Einlass nur durch Fachpersonal (Eltern bzw. Besucher diirfen andere Per-
sonen hicht ins Haus lassenl).

Personensorgeberechtigte und Hausfremde/Besucher haben das Kinder-
hausgeldnde nach der Verabschiedung zeitnah zu verlassen!

Personal, Personensorgeberechtigte und Externe sind aufgefordert die
Eingangstiiren geschlossen zu halten.

Kinder diirfen nur von Personen abgeholt werden, die in der Abholberech-
tigung aufgefiihrt sind. Unbekannte Personen miissen sich ausweisen.
Fachdienste/Fordermanahmen/Kooperationen finden nur mit Absprache
der Eltern statt (schriftliches Einverstdndnis).

Hauseigene Sicherheitsbeauftragte achten regelmafig auf Gefahrenquel-
len.

Das Kinderhaus ist handyfreie Zone! Telefonieren, Fotografieren und Vi-
deoaufnahmen sind nicht gestattet!

14



= Pddagogisches Personal und die Einrichtungsleitung unterstiitzen gruppen-
ibergreifend bei personellen Engpdssen (Krankheit, Fortbildung, Urlaub...)

= Die Ausfiihrung des Schutzkonzepts ist Teil des Bildungs- und Betreuungs-
vertrages und ist verpflichtend einzuhalten. Der Inhalt wird regelmdBig in
gemeinsamen Teamsitzungen liberarbeitet und auf der Homepage aktuali-
siert.

15



8.1 personelle Voraussetzungen

Stellenausschreibung: In unserer Stellenausschreibung wird explizit auf
unser hauseigenes Schutzkonzept hingewiesen.

Vorstellungsgesprdach: Durch gezielte Fragestellungen kann ein erster Ein-
druck liber die Kompetenz und Haltung der betreffenden Person gewonnen
werden.

Belehrungen: Einmal jdhrlich wird das Team des Kinderhauses iiber Ab-
ldufe, Regelungen, Verhaltensweisen und Vereinbarungen in Kenntnis ge-
setzt.

Erweitertes Filhrungszeugnis: Bei Antritt einer Beschdftigung in Kinder-
tagesstdtten muss nach §72a Abs 1 SGBVIII ein erweitertes Fiihrungs-
zeugnis vorgelegt werden. Dieses muss alle 5 Jahre erneuert werden.
Personalschliissel: Wir achten in unserem Kinderhaus darauf, dass der Per-
sonalschliissel entsprechend der Angaben des BayKiBiG eingehalten wird.
Wir sind eine integrative Einrichtung und haben zur Unterstiitzung eine
Integrativkraft eingestellt, die zusdtzlich zum reguldren Betreuungsper-
sonal, die Kinder als Vollzeitkraft unterstiitzt.

Vertretung bei Personalausfdllen: Bei Personalausfdllen wegen Krankheit
oder anderen Griinden, wird das Personal in den Gruppen so eingeteilt, dass
fir alle Kinder ausreichend Betreuungspersonal zur Verfiigung steht. Hier-
bei unterstiitzen vollbesetzte Gruppenteams andere Gruppen mit fehlen-
dem Personal. Wir achten darauf, dass maoglichst immer gleichbleibende
Fach- oder Ergdnzungskrdfte aushelfen, um den Kindern vertraute Bezugs-
personen zur Seite zu stellen.

Tdgliche Absprachen im Team: Tdgliche Morgenbesprechungen mit jeweils
einer Person aus jeder Gruppe ermoglichen Vertretungspldne zligig zu er-
stellen. Es darf jeder offen mitteilen, wenn eine Aushilfe benétig wird,
bzw. abgegeben werden kann. Ein grundsdtzlicher Vertretungsplan ist aus-
gearbeitet und in jeder Gruppe vorhanden. Bei mehreren Ausfdllen wird
kurzfristig umdisponiert. Die tdglichen Morgenbesprechungen sind auch
sehr hilfreich bei Fragen zu organisatorischen, padagogischen oder allge-
meinen Themen.

Teamsitzungen: Zusdtzlich finden im 14-tdgigen Rhythmus Teamsitzungen
statt, bei denen aktuelle Themen besprochen werden. Hierbei konnen Fra-
gen, Auffdlligkeiten oder Probleme bei Kindern, Eltern oder auch Mitarbei-
tern angesprochen werden.

16



= Freie MeinungsduBerung: Offenheit und Ehrlichkeit haben in unserem Kin-
derhaus einen sehr hohen Stellenwert. Jeder kann duBern, wenn er Ande-
rungen oder Anpassungen als notwendig erachtet. Anliegen werden im Team
diskutiert und soweit moglich so geregelt, dass alle einverstanden sind.

= Gesprdche mit der Leitung: Manche Themen betreffen nur einzelne Per-
sonen. Dies wird dann nur mit der Leitung bzw. je nach Bedarf mit den be-
troffenen Teammitgliedern besprochen. Hier soll das Vertrauensverhdaltnis
gewahrt bleiben und es wird auf absolute Einhaltung der Schweigepflicht
geachtet. Einmal im Jahr findet ein geplantes Mitarbeitergesprdch statt.

» Erziehungsstil: In unserem Kinderhaus achten wir auf einen liebevollen,
freundlichen und wertschadtzenden Umgang mit den Kindern, aber auch im
Team untereinander oder zu den Eltern. Die pddagogische Haltung bei der
Arbeit mit den Kindern ist in unserer Konzeption festgelegt und auch ge-
meinsam erarbeitet worden. Alle Beschaftigten des Kinderhauses haben
mit ihrer Unterschrift bestdtigt, dass sie die Konzeption und das Schutz-
konzept gelesen haben und auch danach arbeiten werden. Bei Missachtung
der Konzeption wird das Gesprdch gesucht und auf das entsprechende
Fehlverhalten hingewiesen.

= Fortbildung zum Thema Schutzauftrag: Das Team unseres Kinderhauses
nimmt regelmadBig an Fortbildungen zum Thema Schutzkonzept und Schutz-
auftrag in Kindertagesstdtten teil. Hausintern hatten wir eine Teamfort-
bildung zum genannten Thema, bei dem alle Teammitglieder dabei waren.

8.2 Verhaltenskodex

Im Mittelpunkt steht das Wohlergehen der uns anvertrauten Kinder. Der Ver-
haltenskodex dient als Orientierung fiir ein angemessenes Verhalten und der
klaren Regelung von bestimmten Situationen. Dieser bietet Schutz fiir Kinder,
aber auch fiir Eltern und Mitarbeiter, indem ein klarer Rahmen geschaffen wird,
der Orientierung und Sicherheit bietet. Er legt die Regeln fiir einen gewalt-
freien, Grenzen achtenden und respektvollen Umgang der padagogischen Fach-
krdfte fest. Die Kinder sollen somit prdventiv vor Missbrauch und Gewalt sowie
die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen vor falschen Verddchtigungen geschiitzt
werden.

Das Schutzkonzept und der darin enthaltene Verhaltenskodex wurde in Anleh-
nung an den ,Leitfaden zur Sicherung des Schutzauftrags in Kindertageseinrich-
tungen - Schwerpunkt: Prdvention kita-interner Gefdhrdungen® gemeinsam im
Team erarbeitet. Die Inhalte des Schutzkonzeptes und der Verhaltenskodex
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werden mit allen Beschdftigten, Praktikant®innen, Fachdiensten, Lehrern und al-
len, die in irgendeiner Weise bei uns im Hause tdtig sind, detailliert besprochen.
Vor Beginn einer Tatigkeit in unserem Kinderhaus muss das Schutzkonzept un-
terzeichnet und danach gehandelt werden. Auch unsere Eltern/Personensorge-
berechtigten sind verpflichtet das Schutzkonzept auf unserer Homepage (kin-
derhaus.mitterteich.de) zu lesen und dies mit einer Unterschrift zu bestdtigen.
Bei Interesse kann das Konzept auch in Papierform ausgehdndigt werden. Das
Schutzkonzept wird regelmadBig in Teamsitzungen, bei Morgenbesprechungen o-
der bei konkreten Anldssen liberpriift und gegebenenfalls aktualisiert. Zudem
ist es eine Bereicherung fiir die Qualitdt unserer tdglichen Arbeit. Es erlaubt
sowohl Kindern und Eltern als auch Mitarbeiter*innen, sich bei uns wohl und si-
cher zu fiihlen.

Ein Mittel dazu ist die verbindliche Verpflichtung, diesen Verhaltenskodex
einzuhalten:

1. Offene Tiiren:

Grundsatzlich achten wir in unserem Kinderhaus darauf, dass die Tiiren der Kin-
dergarten-Gruppenrdume gedffnet sind. Ausnahmen gelten bei gezielten Ange-
boten, Projekten oder Situationen, die eine ruhigere Atmosphdre erfordern
(beispielsweise, bei Gesprdchen mit den Kindern). Einzelne Gruppen und die Krip-
pengruppen verfigen uber Sichtfenster in den Tiiren oder Wdnden. Auch die
Schlafraumtiiren der Krippen sind mit einem Sichtfenster ausgestattet. Hier ist
Einsicht in das Gruppengeschehen mdglich. Bei pflegerischen MaBnahmen (wi-
ckeln/duschen) bleiben die Tiiren einen Spalt breit offen, soweit moglich. Dabei
gilt die Intimsphdre des Kindes zu beachten. Beim Wickeln, Schlafen legen oder
bei erforderlicher Unterstiitzung beim Toilettengang wird der Wunsch des Kin-
des nach einer bestimmten Bezugsperson, soweit moglich, beriicksichtigt. Die
Kinder begleiten keinesfalls Erwachsene auf die Toilette, sondern benutzen nur
die Kindertoiletten.

2. Besucher des Kinderhauses
Wir achten darauf, wer sich im Kinderhaus aufhdlt, wer das Kinderhaus betritt
und verldsst.

3. Handyverbot in der Einrichtung

Zum Schutz der Privatsphdre der Kinder/des Personals und sonstiger Besucher
des Kinderhauses ist die Nutzung von Handys/Smartphones im Kinderhaus nicht
gestatteft.
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Die pddagogischen Mitarbeiter*innen bewahren ihre privaten Handys wdhrend
der Dienstzeit im personlichen Schlieffach auf. Wéhrend der Pausenzeiten darf
das Handy/Smartphone im Personalraum bzw. auBer Reichweite/Sichtweite der
Kinder genutzt werden.

4. Sprachgebrauch

Wir sprechen die Kinder bei ihrem richtigen Namen an, verwenden keine Kose-
namen und achten auf einen liebevollen und freundlichen Umgang zwischen allen
Beteiligten. Wir sprechen alle Eltern/Besucher mit ,Sie" an, auBer uns wird das
.Du" angeboten.

5. Respektvoller wertschdatzender Umgang

Wir achten auf einen respektvollen, achtsamen und wertschdtzenden Umgang
untereinander. Fiir uns sind hierbei Offenheit, Ehrlichkeit und Kritikfdhigkeit
von besonderer Bedeutung. Falls erforderlich gehen wir aufeinander zu, thema-
tisieren unangebrachte Verhaltensweisen und stehen unterstiitzend zur Seite.
Dies betrifft zwischenmenschliche Verhaltensweisen von Personal, Eltern und
Kindern.

Bei Bedarf werden die Leitung/der Trdger/das Jugendamt/Erziehungsbera-
tungsstellen oder Fachdienste als Unterstiitzung hinzugezogen.

6. Abwertendes Verhalten

Abwertendes Verhalten gegeniiber Kindern, Personal, Eltern oder auch Besu-
chern unseres Kinderhauses wird in unserer Einrichtung nicht toleriert. Dazu
gehdren Mobbing, sexistische, diskriminierende, rassistische oder gewalttdtige
AuBerungen bzw. Handlungen sowohl in verbaler als auch in nonverbaler Form.

7. Angemessene Kleidung der Mitarbeiter*innen

Die Mitarbeiter*innen des Kinderhauses achten auf angemessene Kleidung. Da-
bei wird auf tiefe Ausschnitte, bauchfreie Oberteile, knappe kurze Kleidung/Ho-
sen 0.d., die aufreizend wirken, verzichtet.

8. Keine Privatgeschenke/Geldgeschenke/Privatkontakte zu den Kindern:

Die Kinder erhalten keine Privatgeschenke vom pddagogischen Personal der Ein-
richtung. Die Bevorzugung einzelner Kinder durch Geschenke oder Verabredun-
gen/Unternehmungen auBerhalb der Dienstzeit sind nicht zuldssig.

9. Kontakt/Ndhe zu pdadagogischem Personal/Fachdiensten/Lehrer*innen...
Wir nehmen jedes Kind an, so wie es ist und sehen es als eine eigenstdndige
Personlichkeit. Das Kind darf selbst entscheiden, ob es lber seine emotionale
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Situation (Stimmung/Gedanken/Gefiihle) sprechen mochte und wir drdngen uns
nicht auf. Als pdadagogische Fach- und Ergdnzungskrafte haben wir eine Vorbild-
funktion und gehen verantwortungsbewusst und professionell mit Ndhe und Dis-
tanz um. Individuelle Grenzen werden von uns unbedingt respektiert. Dies be-
zieht sich insbesondere auf die Intimsphdre und die personlichen Grenzen von
Kindern. Eins zu eins Kontakte sind Bestandteil unseres pddagogischen Konzepts
und werden fransparent gestalteft.

10. Medizinische MaBnahmen

Um eine korperliche Unversehrtheit des Kindes zu gewdhrleisten, ist das pdda-
gogische Personal nicht berechtigt, Medikamente zu verabreichen, Zecken zu
entfernen oder verlorene Ohrringe wieder reinzumachen.

Anders ist es allerdings beim Sonnenschutz der Kinder. Hier unterstiitzen wir
beim Eincremen um die Kinder vor einem Sonnenbrand zu schiitzen.

11. Korperkontakt

Je nach Bediirfnis (Schmerz, Erste-Hilfe, Trennung, Enttduschung, Angsten ...)
geben wir den Kindern die liebevolle Zuwendung (auf den Schof8 hehmen, umar-
men, beruhigende Worte...), die sie brauchen. Voraussetzung ist immer das Ein-
verstdndnis des betreffenden Kindes. Wir achten auf Grenzsignale des Kindes,
insbesondere in Trost-, bei Pflege und Erste-Hilfe-Situationen. Das pddagogi-
sche Personal achtet darauf, dass Form und Dauer des Trostes angemessen blei-
ben. Die Intimsphdre der Kinder muss in jedem Falle gewahrt bleiben. Ist Kor-
perkontakt beispielsweise bei unterstiitzenden MaBnahmen (an/ausziehen, auf
den Stuhl helfen...) erforderlich, dann wird das Kind im Vorfeld gefragt. Umar-
mungen seitens des Personals zur Befriedigung eigener Bediirfnisse sind nicht
erlaubt.

12. Wickeln/Belehrung am Jahresanfang, Hygieneregeln

Kinder werden, sofern personell moglich, von der jeweiligen Bezugsperson gewi-
ckelt. Andere Mitarbeiter der Gruppe werden informiert, wenn ein Kind gewi-
ckelt wird.

Die Tiire des Wickelraumes bleibt wahrend des Wickelvorgangs gesffnet. Hier-
bei gilt zu beachten, dass der Intimbereich des Kindes geschiitzt bleibt.
Aushilfspersonal aus einer anderen Gruppe oder neues Personal wickelt erst,
wenn ein Bezug zum Kind aufgebaut wurde und das Kind es zulasst. Praktikanten/
Praktikantinnen, die nur kurze Zeit in der Einrichtung sind, werden vom Wickel-
dienst ausgeschlossen.
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Beim Wickeln wird auf einen einfiihlsamen und liebevollen Umgang geachtet. Der
Intimbereich bedarf beim Sdubern besonderer Vorsicht. Wir achten beim Wi-
ckeln auf Hautverdnderungen, Himatome oder Verletzungen und fragen gegebe-
nenfalls bei den Eltern nach. Der Wickelvorgang wird sprachlich begleitet, damit
die Kinder ihren eigenen Korper kennenlernen.

13. Schlafsituation

Wdhrend der Schlafenszeit der Kinder ist immer pddagogisches Personal anwe-
send. Jedes Kind hat seinen eigenen Schlafplatz. Das Kind darf nur beriihrt wer-
den, wenn das Bediirfnis des Kindes dies beim Einschlafen erforderlich macht.
Rituale beim Einschlafen werden immer mit den Eltern abgesprochen. Beriihrun-
gen im Intimbereich sind untersagt. Das Personal liegt nicht auf der Matratze
des Kindes.

14. Umziehsituation

Bei Kindern, die eingendsst haben, wird Verstdndnis gezeigt und liebevoll Unter-
stiitzung angeboten. Das Umziehen findet im Sanitdrbereich in den Kindertoilet-
ten statt. Es wird darauf geachtet, dass die Intimsphdre des Kindes gewahrt
wird. Hilfe wird nur soweit angeboten, wie es das Kind mochte oder zuldsst. Dies
ist natirlich auch vom Alter bzw. Entwicklungsstand des Kindes abhdngig.

15. Essenssituation

Bei gemeinsamen Essensituationen in der Gruppe, beim Brotzeitmachen oder
beim Mittagessen, ermutigen wir die Kinder Dinge zu probieren, sie werden aber
nicht dazu gezwungen.

16. Doktorspiele

Das Entdecken des Kdrpers gehort zur normalen Entwicklung eines Kindes. Dok-
torspiele sind dabei von besonderer Bedeutung. Hierbei ist es wichtig, dass klare
Regeln festgelegt werden. Die Kinder lernen dabei personliche Grenzen und die
der anderen Kinder wahrzunehmen und darauf zu achten, diese Grenzen nicht zu
uberschreiten.

Als pddagogisches Personal achten wir darauf, dass jedes Kind seinen Spielpart-
ner selber aussuchen darf und dass die Kinder in einem ungefdhr gleichen Alter
bzw. Entwicklungsstand sind. Die Kinder beriihren sich nur so viel, wie es fiir den
einzelnen angenehm ist. Wichtig ist dabei, dass kein Kind dem anderen weh tut.
Ein besonderes Augenmerk legen wir darauf, dass keine Gegenstdnde in Korper-
offnungen gesteckt werden. Siehe Schutzkonzept Punkt 8.4 Sexualpddagogi-
sches Konzept.
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17. 6renzen bei Kindern untereinander

Wir achten als padagogisches Personal darauf, dass Grenzen im Umgang bei den
Kindern untereinander nicht lberschritten werden. Dies betrifft sowohl den
physischen (sexuelle/korperliche Gewalt) als auch den psychischen (seelische
Gewalt) Bereich.

18. Aufkldrung

Die sexuelle Aufkldrung der Kinder ist grundsdtzlich nicht die Aufgabe der Kin-
dertageseinrichtung. Sollten Fragen diesbeziiglich auftauchen, dann werden
diese nattirlich vom pddagogischen Personal kindgerecht und dem Entwicklungs-
stand entsprechend beantwortet. Die Eltern werden je nach Thematik in einem
Gesprdch dariber informiert. Das pddagogische Personal benennt die Ge-
schlechtsteile richtig (Penis, Scheide).

19. Geheimnisse

Die von Kindern uns anvertrauten Geheimnisse nehmen wir ernst, lassen uns aber
zum Wohl des Kindes nicht auf das Versprechen ein, etwas Anvertrautes nicht
weiter zu erzdhlen. Falls ,Geheimnisse” zum Thema werden, wird den Kindern
erkldrt, dass es eine Unterscheidung von schonen und unangenehmen Geheimnis-
sen gibt.

20. Schweigepflicht

Wir unterliegen bei der Arbeit einer besonderen Schweigepflicht. Persénliche
Daten, Verhaltensweisen, Auffdlligkeiten oder Informationen iiber Ereignisse,
Beschdftigte und Kinder des Kinderhauses diirfen nicht nach auBen dringen. Bei
Verdacht auf Kindeswohlgefdhrdung sind wir als pddagogisches Personal jedoch
von der Schweigepflicht entbunden und diirfen zur Aufkldarung Gesprdche mit
dem Jugendamt fiihren.

21. Schutzauftrag/Handlungsschritte

Wir schiitzen die uns anvertrauten Kinder in unserem Verantwortungsbereich
vor kérperlichem und seelischem Schaden, vor Missbrauch und Gewalt. Formen
personlicher Grenzverletzung werden problematisiert, thematisiert und gegebe-
nenfalls Hilfe hinzugezogen.

Wir verpflichten uns, konkrete Schritte zu entwickeln und klare Positionen aus-
zuarbeiten, damit in unserer pdadagogischen Arbeit mit den Kindern keine Uber-
griffe, kein sexueller Missbrauch und keine sexualisierte Gewalt maglich werden.
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22. Transparenz des Handelns
Wird generell von der Schutzvereinbarung abgewichen, dann muss dies mit der
Leitung und dem Team abgesprochen werden.

23. Austausch und Kommunikation im Team

Das pddagogische Personal reflektiert kontinuierlich das eigene Verhalten. Die
Mitarbeiter unterstiitzen sich gegenseitig, auch bei unangebrachten Reaktionen
und weisen auf das Fehlverhalten hin (Handeln, Hilfestellung).

8.3 Beschwerdemanagement

Im Kinderhaus ist es wichtig, eine vertrauensvolle und wertschatzende Atmo-
sphdre zu schaffen in der sich Kinder, Eltern und pddagogische Fachkrdfte mit
Achtsamkeit und Respekt begegnen. Dazu gehért auch, dass Fehler gemacht
werden diirfen und diese gemeinsam geldést werden. Es gibt bei uns folgende
Mdéglichkeiten Anliegen zu dufern:

Kinder:
= Kinderkonferenz
= Gesprdche
* Morgenkreis
= Durch Beobachtungen des pddagogischen Personals

= Jdhrliche Elternbefragung

= Tir- und Angelgesprdche

= Elterngesprdache zur Entwicklung des Kindes und zur Erziehungspart-
nerschaft

= Kummerkasten

= Elternbeirat

= Telefonisch, per Brief, E-Mail

= Personliches Gesprdch

= Mitarbeitergesprache

» Teamsitzungen/Kleinteam
» Morgenbesprechungen

» Personalrat

= Supervision

* Anleitergesprdche
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» Trdgerbesprechung

Es wird jede Sorge von den pdadagogischen Mitarbeitern*innen/der Leitung ernst
genommen. Es wird gemeinsam nach konstruktiven Losungsansatzen gesucht.
Jede gerechtfertigte Kritik wird als Chance zur Qualitdtsentwicklung gesehen.
Wir achten dabei auf einen respektvollen Dialog auf Augenhohe. Gegenseitige
Wertschdtzung, Respekt und Einfiihlungsvermégen sind grundlegende Bausteine
fir eine vertrauensvolle Basis, in der Beschwerden angstfrei geduBert werden
konnen.

8.4 Partizipation

Partizipation ist fiir uns in allen Lebensbereichen sehr wichtig. Grundsatzlich
gehen wir im Umgang mit den Kindern von ihren Bediirfnissen aus. Dabei achten
wir in unserem Haus sowohl auf das Alter, als auch auf den Entwicklungsstand
jedes Einzelnen. Wir trauen den Kindern etwas zu, nehmen sie ernst und begeg-
nen ihnen mit Achtung, Respekt und Wertschdtzung. Auch ist es wichtig, den
Kindern Grenzen zu setzen. Denn es geht nicht darum, nur dem Willen des Kindes
nachzugeben bzw. nachzugehen, sondern dass wir die Kinder in ihren Entschei-
dungsprozessen unterstiitzen, damit sie sich optimal entwickeln und entfalten
konnen. Wir vermitteln ihnen Sicherheit beim Aufwachsen.

Bei der Teilhabe zdhlt auch ein ,Nein", denn nicht nur der Wille des Einzelnen
ist ausschlaggebend, sondern auch die anderen mit ihren Bediirfnissen und Mei-
nungen sind gleichberechtigt.

So wird Partizipation bei uns gelebt

Wir ermuntern die Kinder, sich iiber Wiinsche, Gefiihle und Bediirfnisse zu Gu-
Bern und eigene, auch neue Ideen zu entwickeln.

Wir versuchen so wenig wie notig vorgefertigte Gedanken in den Alltag der Kin-
der zu bringen. So haben sie die Mdglichkeit ,selbst-wirksam" zu sein.

Einige Beispiele sind:

= Aktive Mitgestaltung fordern (Abstimmung, Ideen sammeln, Gesprdchs-
kreis, Kinderkonferenz)

= Einbeziehung bei der Umsetzung bestimmter Regeln

= freie Entscheidungen iiber Spielpartner und -material in der Freispielzeit

* Mitbestimmung bei der Planung der Aktivitdten
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= Auswahl von Projekten und Themen
» Mitbestimmung der Raumgestaltung
= Mitbestimmung bei der Brotzeit (wann esse ich, neben wem sitze ich)

Da sich die Krippenkinder sprachlich noch nicht so gut ausdriicken kénnen, findet
die Partizipation mehr durch das Beobachten und Handeln des Fachpersonals
statt. Partizipation wird auch in der Krippe ernst genommen und nach Maglich-
keit im Alltag umgesetzt.

Mitentschieden wird bei uns zum Beispiel beim:

» Tisch decken

» Getrdnke einschenken

» Kinder zdhlen im Morgenkreis

= TInhalt des Morgenkreises (Lied oder Fingerspiel)

» Teilnahme an verschiedenen Angeboten (kneten, malen, basteln, ...)

8.5 Sexualpddagogisches Konzept
8.5.1 Was ist kindliche Sexualitat?
8.5.1.1 Definition kindliche Sexualitat

Jeder Mensch ist ein sexuelles Wesen, das Erfahrungen mit seinem Korper, sei-
nen Gefiihlen, mit Lust und Befriedigung macht. Kindliche Sexualitat ist selbst-
bezogen, hier geht es vor allem um das sinnliche Erfahren des eigenen Korpers.
Ebenso spielen nicht sexuelle Bereiche eine wesentliche Rolle bei der Entwick-
lung der kindlichen Sexualitdt. Dazu gehaoren, das Erfahren von Beziehung, Ver-
trauen, Zuwendung, Verldsslichkeit, das Kennen lernen und der Umgang mit den
eigenen Bediirfnissen und Wiinschen und das Finden der eigenen Geschlechter-
rolle. Auch Kinder kennen Lust, aber diese ist nicht zielgerichtet und bezie-
hungsorientiert, sondern spontan und sporadisch. Die Neugier ist erst mal auf
den eigenen Kérper gerichtet und dem Interesse gewidmet, herauszufinden, wer
man selbst ist. Kinder haben noch nicht das Wissen und die Erfahrung, was Er-
wachsenensexualitdt beinhaltet.

Kindliche Sexualitat ist eine ganzheitliche Erfahrung und eher mit Sinnlichkeit
als mit tatsdchlicher Sexualitdt zu vergleichen. Sie ist nicht auf die Ge-
schlechtsorgane konzentriert, diese werden jedoch auch mit einbezogen.
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Wir unterscheiden zwischen kindlicher Sexualitdt und erwachsener Sexualitat

Kinder Erwachsene

Entdecken, Erforschen, | Befriedigung, Entspannung
Kennenlernen des eigenen Korpers | Fortpflanzung

Empfinden von Korperlust | Auf  Genitalien  konzentriertes
unabhdngig von Genitalien Lustempfinden

Spielerisch und spontan Absichtsvoll und zielgerichtet

Auf Gegenwart ausgerichtet Aus Zukunft ausgerichtet
Ich-zentriert Beziehungsorientiert

Wunsch nach Ndhe und | Verlangen nach Erregung und
Geborgenheit Befriedigung

Unbefangenheit Befangenheit

Handlungen werden nicht bewusst | Bewusster Bezug zur Sexualitdt
als Sexualitdt wahrgenommen

8.5.1.2 Entwicklung kindlicher Sexualitat

Die kindliche Sexualentwicklung verlduft individuell und hangt von verschiedens-
ten Lebenssituationen und -bedingungen ab. Die kindliche Sexualitdt entwickelt
sich in ihren verschiedenen Bereichen und zeigt folgende Ausdrucksformen im
Altern von 0-6 Jahren.

1. Lebensjahr
In dieser Zeit entwickelt sich die orale Phase. Die Umwelt wird vom Baby kér-
perlich erkundet und erfahren

= Saugen an Brust oder Flasche

= Ausgeprdgter Tast- und Fiihlsinn der Haut

= Lustvolles Erleben durch Beriihrungen der Geschlechtsorgane

2. Lebensjahr
In der Phallischen Phase riickt das Interesse an den eigenen und fremden Ge-
schlechtsteilen in den Fokus. Dabei geht es um die Entdeckung des eigenen Kor-
pers.

3. Lebensjahr
In diesem Lebensjahr entwickelt sich die anale Phase. Die Kinder beginnen eine
Kontrolle iiber die eigenen Ausscheidungen zu entwickeln. Gerade in dieser Phase
ist es wichtig, dass Kinder lernen, dass ein ,Nein" ein zentraler Ausdruck der
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eigenen Willensbekundung ist und das ihr .Nein" geachtet wird. So ist es dem
Kind maoglich, seine Grenzen zu verbalisieren. Dies ist ein wichtiges Mittel, mit
dem sich Kinder vor sexuellen Ubergriffen schiitzen kénnen.

4. Lebensjahr
Die Entwicklung von Kérperscham und das Kennen sozialer Regeln sind zentrale
Entwicklungsschritte. Die Kinder entwickeln eigene Geschlechterrollenbilder
und der Korper des gleichen und des anderen Geschlechts riickt in den Fokus.
Dazu gehéren z. B. Mutter-Vater-Kind-Rollenspiele, vergleichen der Ge-
schlechtsteile.

5. Lebensjahr
Die Emotionsregulation beginnt sich zu entwickeln. Doktorspiele und Rollenspiele
ricken in den Vordergrund.

6. Lebensjahr
Im 6. Lebensjahr spielt das Bewusstsein und die Konzentration fiir das eigene
Geschlecht eine grofe Rolle. Dazugehéren zum eigenen Geschlecht ist fundamen-
tal wichtig. Dies dient zur Identitdtssicherung der Kinder.

8.5.2 Verstdndnis von Sexualerziehung - Was ist fiir uns Sexualitdt?

Sexualerziehung - verstanden als umfassende und ganzheitliche Férderung und
Begleitung - ist integraler Bestandteil von Gesundheitsforderung und Person-
lichkeitserziehung.

Die kindliche Sexualitdt ist spontan, frei und zeichnet sich durch Neugier und
Ausprobieren aus. Sie duert sich im Spiel und wird nicht als sexuelles Tun wahr-
genommen. Viel mehr steht der Wunsch nach Geborgenheit, Ndhe, Zuwendung
und Korperkontakt im Vordergrund.

Kindliche Sexualitdt konzentriert sich nicht auf die Geschlechtsteile, sondern
die Kinder haben Interesse am Ausprobieren und Kennenlernen ihres eigenen
Korpers. Dazu gehéren auch die sog. Doktorspiele. So erkunden sie die Ge-
schlechtsunterschiede, die sie in ihrer Umwelt zunehmend wahrnehmen, aber
auch die Gemeinsamkeiten mit den Kindern des gleichen Geschlechts.

Kinder brauchen fiir ihre sexuelle Entwicklung pdadagogische Begleitung wie in
anderen Entwicklungsbereichen auch. Hierbei geht es um die bewusste und ziel-
gerichtete Begleitung der Kinder hin zu einer sexuellen Selbstbestimmung und
zum verantwortungsvollen Umgang mit sich selbst und anderen. Konkret heiflt
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das, dass wir den Korpererfahrungen einen breiten Raum im Alltag geben, sexu-
elle Aktivitdten nicht tabuisieren, verbieten oder bestrafen. Wir achten profes-
sionell darauf, dass sich die kindliche Sexualitdt ohne Gewalt und Grenzverlet-
zungen durch andere Kinder oder Erwachsene entwickeln kann.

Professionalitdt bedeutet, dass nicht allein persénliche Meinungen und Einstel-
lungen den Umgang mit kindlichen sexuellen Aktivitdaten bestimmen diirfen, son-
dern Fachkenntnisse die Grundlage bilden.

8.5.3 Pddagogische Ziele im Hinblick auf sexuelle Bildung

» Kinder werden als sexuelle Wesen anerkannt

= Die kindlichen Bediirfnisse nach Korperlichkeit und Sexualitdt werden
anerkannt

= Den Kindern wird ermdglicht, ein gutes Gefiihl fiir ihren Korper zu
entwickeln bzw. zu behalten (positives Selbstbild)

= Die Kinder werden ermutigt und befdhigt, ihre eigenen Gefiihle,
Bediirfnisse und Grenzen wahrzunehmen und gegeniiber anderen deutlich
zu machen

= Die Kinder erfahren, dass sie das Recht haben auch .NEIN" zu sagen

= Die Kinder sollen erfahren, dass sowohl andere Kinder, als auch die
pddagogischen Fach- und Ergdnzungskrdfte, diese Grenzen ernst nehmen
und respektieren

Wichtig ist, dass Moglichkeiten und Grenzen abgesteckt werden und rechtzeitig
MaBnahmen zum Schutz vor sexuellen Grenzverletzungen ergriffen werden.

Wir unterstiitzen Mddchen und Jungen, zu selbstbewussten und selbst bestimm-
ten Personlichkeiten heranzuwachsen!

8.5.4 Umgang mit sexuellen Aktivitdten in unserem Kinderhaus

Eine gesunde sexuelle Entwicklung des Kindes hdngt mafgeblich von der inneren
Haltung von uns Erwachsenen zu diesem Thema ab.

Uns ist bewusst, dass Sexualitdat ein menschliches Grundbediirfnis ist und es bei
der kindlichen Sexualitdt ganzheitlich um korperliche, seelische, emotionale und
soziale Lernprozesse der Kinder geht.
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Kinder brauchen fir ihre sexuelle Entwicklung pddagogische Begleitung wie in
anderen Entwicklungsbereichen auch. Hierbei geht es um die bewusste und ziel-
gerichtete Begleitung der Kinder hin zu einer sexuellen Selbstbestimmung und
zum verantwortungsvollen Umgang mit sich selbst und anderen. Konkret heifit
das, dass wir den Korpererfahrungen einen breiten Raum im Alltag geben, sexu-
elle Aktivitdten nicht tabuisieren, verbieten oder bestrafen. Wir achten profes-
sionell darauf, dass sich die kindliche Sexualitdt ohne Gewalt und Grenzverlet-
zungen durch andere Kinder oder Erwachsene entwickeln kann.

Die Fdhigkeit und Bereitschaft zur stdndigen Reflexion ist Voraussetzung. Im
Team sind klare Handlungsabsprachen getroffen, um professionell iiber das
Thema zu sprechen und auf sexuelle Aktivitdten der Kinder pddagogisch ange-
messen zu reagieren:

= das Team zeigt eine professionelle Haltung

= das Thema wird nicht tabuisiert

= jedes Kind bekommt die gleiche Chance seine Geschlechtsidentitdt zu
entwickeln

= die Kinder bekommen Riickzugsmoglichkeiten um ihren Korper zu
entdecken. Wichtig ist, dass sich die beteiligten Kinder auf demselben
Entwicklungsniveau befinden

= das pddagogische Personal hdlt sich immer in der Ndhe auf. Dennoch ist es
fir die Kinder wichtig, dass sie eine gewisse Zeit unbeobachtet sein konnen

= Regeln und Grenzen werden deutlich kommuniziert

» die Geschlechtsteile werden richtig benannt und nicht verniedlicht

= themenbezogene Fragen werden kindgerecht beantwortet (Bsp.
Bilderbuch)

8.5.4.1 Regeln fiir Doktorspiele

Bei den sogenannten Doktorspielen geht es in der kindlichen Entwicklung um das
Interesse fiir das Geschlecht der anderen Kinder. Sie beginnen Unterschiede,
Auseinandersetzung mit dem Gleichgeschlechtlichen, zu vergleichen und zu er-
forschen. Dieses Interesse entwickelt sich meistens zwischen dem dritten und
sechsten Lebensjahr (manchmal auch friher). Fiir die Kinder gibt es in diesem
Alter nichts Spannenderes als ,Doktorspiele®, um andere genau zu betrachten
und zu untersuchen.

Dieses Spiel hat mit kindlicher Neugier zu tun und nicht mit sexuellem Begehren.
Darunter zdhlen z. B. auch Rollenspiele wie ,Mutter-Vater-Kind" oder .Ein Baby
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kommt". Wichtige familidre Situationen werden hier nachgespielt und verinner-
licht. Auch Fieber messen unter der Achsel oder in den Hals schauen sind Inhalte
der Doktorspiele.

Wichtig fiir die pddagogischen Fach- und Ergdnzungskrafte ist, die Kinder wah-
renddessen im Blick zu haben, Situationen zu beobachten, einzuschdtzen und
dementsprechend zu handeln.

Regeln:

» Alle Beteiligten machen freiwillig mit!

» Jedes Kind bestimmt selbst, mit wem es Doktor spielen mochtel

= Das Spiel findet mit wechselnden Rollen (Rolle Arzt/Patient) statt!

= Niemand steckt einem anderen Kind etwas in irgendeine Korpersffnung!

= Die Kinder ziehen sich nicht komplett aus. T-Shirt hochziehen ist erlaubt!

» Kein Kind tut einem anderen Kind weh!

» Jedes Kind hat das Recht ,NEIN" zu sagen und aus dem Spiel sofort
auszusteigen!

» Es besteht kein Machtgefdlle zwischen den Kindern! (Status im
Gruppengefiige...)

= Die Kinder beriihren, streicheln und untersuchen einander nur so viel, wie
es fir sie selber und die anderen Kinder angenehm ist!

= Die Kinder sollen ungefahr gleichaltrig sein. Der Altersabstand sollte nicht
groBer als ein bis maximal zwei Jahre sein!

= Altere  Kinder oder Erwachsene dirfen sich an den
Korpererkundungsspielen nicht beteiligen!

= Alle sind gleichberechtigt!

= Es gibt kein Redeverbot und kein Schweigeverbot!

= Hilfe holen ist kein Petzen!

8.5.4.2 Regeln zu kérperlichen Kontakten zwischen dem Kind und dem Per-
sonal/Praktikant*innen

Manchmal zeigen Kinder auch sexuelles Verhalten gegeniiber dem pddagogischen
Personal. Dabei ist es iiberaus wichtig, die eigenen Gefiihle nicht zu iibergehen
und die Anndherungen nicht einfach nur zu dulden. Kinder bekommen so die
Chance, am Vorbild der Pddagog*innen zu lernen, dass man auch kaérperliche
Grenzen setzen darf. Sie erleben, dass man nicht anderen zuliebe Zdrtlichkeiten
erdulden muss - ein grundlegender Aspekt von Pravention von sexueller Gewalt.
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Regeln:

= kein Kiissen, Streicheln, Massieren

» professionelle Ndhe-Distanz (siehe Schutzkonzept)

= Kind nicht zu korperlichen Kontakt zwingen (Bsp. Umarmen, auf den SchoB
Ziehen)

= nicht an unangenehmen Stellen berihren (sowohl die Kinder, als auch die
Erwachsenen)

= nicht festhalten

8.5.4.3 Wie gewdhrleisten wir, dass individuelle Grenzen eingehalten wer-
den?

Bei der Betreuung aller Kinder nehmen wir die Individualitat jedes Einzelnen
wahr. Wir achten auf einen liebevollen und respektvollen Umgang. Wichtig ist,
dass die pddagogischen Fach- und Ergdnzungskrdfte in jeder Situation einfiih-
lend mit dem Kind umgehen. Dazu gehoren auch die Schlafsituation und die Wi-
ckelsituation. Auch auf den hygienischen Aspekt wird sorgfaltig geachtet. In
bestimmten Situationen muss das pddagogische Personal zum Wohl des Kindes
eingreifen (wenn sich ein Kind weigert, gewickelt zu werden). Dabei geht es um
den Schutz des einzelnen Kindes, aber auch um den Schutz der anderen Kinder.
In solchen Situationen zeigen die pddagogischen Fach- und Ergdnzungskrdfte
viel Einfiihlungsvermogen und Fiirsorge.

8.5.5 Vorgehen bei sexuellen Ubergriffen unter Kindern und bei sexuellem
Missbrauch von Erwachsenen zum Kind

Oft kann es wdhrend dem ,normalen™ Spiel zu einer Grenzverletzung kommen.
Diese sind unbeabsichtigt und passieren meist im Affekt und in der Regel ein-
malig. Ein sexuell grenzverletzendes Verhalten geschieht nicht nur zwischen Er-
wachsenen und Kindern, sondern auch in Interaktion zwischen Kindern.

Anders ist es bei Ubergriffen bzw. bei einem Missbrauch. Diese sind vorsdtzlich
und strategisch vorbereitet.

Zu unterscheiden ist, dass man bei Kindern von ,sexuellen Ubergriffen" spricht
und bei Erwachsenen von ,sexuellem Missbrauch®.
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8.5.5.1 Was sind sexuelle Ubergriffe? Wann und wie greifen wir ein?

Ein sexueller Ubergriff unter Kindern liegt vor, wenn das Kindeswohl gefdhrdet
ist, ein Machtmissbrauch und/oder Zwang erkennbar ist sowie, wenn die Hand-
lung gezielt die personliche Grenze des anderen verletzt. Dies wird ausgenutzt,
indem z. B. Versprechungen, Anerkennung, Drohung oder korperliche Gewalt bzw.
Druck ausgelibt wird.

Sobald wir zu der Einschdtzung gelangen, dass ein sexueller Ubergriff oder eine
Kindeswohlgefdhrdung zwischen Kindern vorliegt, sind wir in der gesetzlichen
Pflicht einzugreifen (Kinderschutzauftrag).

Sexuelle Ubergriffe unter Kindern sind vielseitig und von unterschiedlicher Aus-
prdgung. Macht und Unfreiwilligkeit sind die zentralen Merkmale.

Wir greifen ein, wenn sich ein Verdacht bestdtigt und nachfolgende Merkmale
gegeben sind:

= Druck, Macht usw. wird ausgetibt

= der eigene Wille wird unterdriickt

= ein Kind fiihlt sich unwohl und ist mit dem Spiel nicht einverstanden

= das Verhalten ldsst eine gewisse Zwanghaftigkeit erkennen

= bei Doktorspielen werden Gegenstdnde in Korperoffnungen gesteckt

= Intimbereiche werden bewusst, intensiv und hdufig beriihrt

» Beriihrungen sind zu intensiv und unangenehm fiir das andere Kind

= Aussagen werden getdtigt, wie: ,Du bist nicht mehr mein Freund, wenn du
das nicht machst!"

= Beteiligte Kinder wirken eingeschiichtert, angespannt oder verdangstigt

= Die Altersspanne zwischen den beteiligten Kindern ist bei Doktorspielen
zu grof

= Es ist ein Machtgefalle erkennbar (Altersunterschied, Position innerhalb
der Gruppe, Geschlecht, sozialer Status der Eltern, Behinderung,
Migrationshintergrund)

= Handlungen der Erwachsenensexualitdt sind erkennbar

= Es ist erkennbar, dass Handlungen wiederholt getdtigt werden

Weitere Informationen zum Vorgang seitens des Kinderhauses entnehmen Sie
bitte dem Schutzkonzept unter den Punkten 9.2 Vorgehen bei Vermutung iber
Kindeswohlgefdhrdung, 9.3 Vorgehen bei Vermutung iber Grenzverletzungen
und Ubergriffe zwischen Kindern und 9.4 Vorgehen bei Vermutung iiber grenz-
verletzendes Verhalten/Ubergriffe von Beschdftigten der Einrichtung.
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8.5.5.2 Wie gehen wir mit den Beteiligten um?

Wenn ein sexueller Ubergriff in der Kindertagesstatte stattfindet, ist es wich-
tig dariiber zu reden. Wichtig ist, dass die Kinder nicht als ..Opfer® und ,Tater"
bezeichnet werden. Sowohl das betroffene als auch das iibergriffige Kind
braucht in diesem Moment besondere Aufmerksamkeit - wenn auch in unter-
schiedlicher Weise. Auch sexuell iibergriffige Jungen und Mddchen haben ein
Recht auf Hilfe, um ihr Verhalten zu beenden und die dahinterliegenden Ursa-
chen zu bearbeiten.

Hierbei hat allerdings das betroffene Kind Vorrang. Sein Selbstbestimmungs-
recht, seine Gefihle und vielleicht sein Kérper wurden verletzt. Das Einschreiten
zu seinen Gunsten ist ein Kinderschutzanliegen und hat zuallererst das Ziel, die-
sem Kind gerecht zu werden. Wichtig ist hier die emotionale Zuwendung eines
Erwachsenen, das Kind braucht Raum fiir seine Gefiihle und die Bestatigung, dass
sie berechtigt sind. Des Weiteren ist sehr wichtig den Kindern zu vermitteln,
dass es .gute” und .schlechte" Geheimnisse und einen Unterschied zwischen Pet-
zen und Hilfe holen gibt. Das betroffene Kind muss spiiren bzw. direkt gesagt
bekommen, dass man ihm glaubt.

Gesprdche unter sechs Augen - mit betroffenen und libergriffigen Kind - sind
unbedingt zu vermeiden.

Um das Geschehen offen zu kommunizieren ist es wichtig, das iibergriffige Kind
im Anschluss mit seinem Verhalten zu konfrontieren. Dieser Schritt ist unver-
zichtbar, denn er setzt ein deutliches Zeichen. Das Ziel ist es, die Einsicht des
Kindes in sein Fehlverhalten zu férdern, denn das ist der beste Schutz fiir das
betroffene Kind und zugleich der einzige Weg fiir das lbergriffige Kind, mit
solchen Verhaltensweisen aus eigenem Antrieb aufzuhéren. Folgende wichtige
Aspekte sind hierbei unbedingt zu beachten: eine ruhige Atmosphdre herstellen;
je jinger das Kind, umso kiirzer das Gesprach; die pddagogische Fach- bzw. Er-
gdnzungskraft muss den sexuellen Ubergriff genau beschreiben und darf diesen
Part keinesfalls dem libergriffigen Kind iiberlassen. Dass das Kind sein Verhalten
dndern kann, braucht es Unterstiitzung und keine Bestrafung.

8.5.5.3 Was ist ein sexueller Missbrauch? Wann und wie greifen wir ein?

.In den Sozialwissenschaften, der Pddagogik oder Psychologie wird jede sexuelle
Handlung, die an, mit oder vor Kindern und Jugendlichen gegen deren Willen vor-
genommen wird oder der sie aufgrund korperlicher, seelischer, geistiger oder
sprachlicher Unterlegenheit nicht wissentlich zustimmen kénnen als sexueller
Missbrauch oder sexuelle Gewalt definiert. Der Tater oder die Tdterin nutzt
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dabei seine/ihre Macht- und Autoritdtsposition aus, um eigene Bediirfnisse auf
Kosten Minderjdhriger zu befriedigen." *

Bei Verdacht auf einen sexuellen Missbrauch sind die ersten Schritte eine ge-
naue Beobachtung und eine detaillierte Dokumentation. Hierfiir gibt es einen
extra Beobachtungsbogen.

Sollte sich der Verdacht bestdatigen bzw. die Situationen auffdlliger werden,
wird unverziglich das Gesprdch mit der Leitung des Kinderhaues gesucht. Diese
wendet sich vertrauensvoll an den Trdger der Stadt Mitterteich und informiert
diesen iiber etwaige Vorkommnisse.

Anschliefend findet ein gemeinsames Gesprdch zwischen der betreffenden Per-
son, der Einrichtungsleitung und dem Trager statt.
Bei diesem Gesprdch werden entsprechende Mafnahmen eingeleitet.

Sexueller Missbrauch ldsst sich nach Intimitdtsgraden in vier Kategorien eintei-
len:
= Ohne Korperkontakt: Exhibitionismus, Zeigen von Pornografie, verbale
sexuelle Beldstigung, Beobachten beim Entkleiden etc.
= Sexualisierter Korperkontakt: Beriihrungen an Brust und GesdB, Zungen-
und sexualisierte Kiisse, versuchte Beriihrungen der Genitalien
= Sexueller Korperkontakt: Beriihrungen der Genitalien, Masturbation
= Sexueller Korperkontakt mit gewalttdatiger Komponente: oral, vaginal oder
anal®

8.5.6 Kooperation mit Eltern

Wir arbeiten eng und transparent mit dem Elternbeirat des Kinderhauses zu-
sammen. Wir informieren sie iiber die Inhalte der Konzeption, des Schutzkon-
zepts und die Werte und Erziehungsstile im Bereich der kindlichen Sexualitdat
(sexualpddagogisches Konzept). Gerade in diesem Bildungsbereich braucht es ge-
genseitiges Vertrauen und Wertschdtzung. Das gesamte Team des Kinderhauses
unterliegt in allen Belangen der Schweigepflicht.

*https://beauftragte-missbrauch.de/themen/definition/definition-von-kindesmissbrauch
®Sexualerziehung in der Kita, Michael Kroger, Don BOSCO Verlag, 1. Auflage 2021
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9.1. Kooperationspartner/Anlaufstellen

Die zustdndigen Netzwerkpartner*innen fiir unsere Einrichtung sind in einem
Verzeichnis (mit Namen, Telefonnummern der Ansprechpartner) aufgelistet und
fiir das padagogische Personal frei zugdnglich und jederzeit greifbar.

9.2 Vorgehen bei Vermutung iliber Kindeswohlgefdhrdung nach § 8a SGB VIII

Das Wohl der von uns betreuten Kinder liegt uns sehr am Herzen. Es ist unsere
Aufgabe, die uns anvertrauten Kinder in ihrer Entwicklung zu begleiten und sie
vor Gefahren zu beschiitzen (siehe § 8a SGB VIII). Wir wollen prdventiv wirken,
indem wir aufmerksam horen, sehen, beobachten, helfen und aktiv eingreifen,
wenn dies erforderlich ist. Ziel ist es, rechtzeitig mogliche Bedrohungen zu er-
kennen und entsprechend geeignete MaBnahmen zum Kinderschutz zu ergreifen.
Unsere Mitarbeiter kennen die Vorgehensweise bei einem begriindeten Ver-
dachtsfall und leiten in Absprache mit der Leitung die entsprechenden MaBnah-
men ein,

Bei einem Verdacht auf Kindeswohlgefdhrdung wird folgendermafen vorge-
gangen:
1. Gewichtige Anhaltspunkte fiir eine Kindeswohlgefdhrdung wahrnehmen und
von anderen pddagogischen Problemen unterscheiden

2. Austausch im Team/mit der Leitung (Beobachtungen/Dokumentationen be-
riicksichtigen)

3. Einschalten einer insoweit erfahrenen Fachkraft (arbeitet beratend und
hilft bei Risikoeinschdtzung). Fiir den Landkreis Tirschenreuth zustdndig
sind:

Frau Astrid Bosl (E-Mail: Astrid.Boesl(at)tirschenreuth.de) und
Frau Sonja Weil (E-Mail: Sonja.Weiss(at)tirschenreuth.de)

4. Gemeinsame Risikoabschatzung (Vorbereitung durch kollegialen Aus-
tausch/Welche Hilfen konnen angeboten werden/welche nutzen die Eltern
schon)
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5. Gesprdch mit den Eltern/Sorgeberechtigten (insoweit erfahrene Fachkraft
kann muss aber nicht hinzugezogen werden/ Gefdhrdungs-einschdatzung wird
der Familie mitgeteilt)

6. Aufstellen eines Beratungs-und/oder Hilfeplans (Eltern/Sorgeberechtigten
Hilfeangebote der Umgebung mitteilen)

7. Uberpriifung der Zielvereinbarung (hat sich die Ausgangssituation verbes-
sert?)

8. Gegebenenfalls erneute Risikoabschdtzung (wurde Hilfe angenommen/war
sie hilfreich? /gegebenenfalls erneut eine insoweit erfahrene Fachkraft
hinzuziehen)

9. Gegebenenfalls Inanspruchnahme des Allgemeinen Sozialen Dienstes (ASD)
.vorbereiten" (Eltern werden dariber informiert, dass das Jugendamt ein-
geschaltet werden muss, sofern sich die gefdhrdende Situation fiir das Kind
nicht verbessert)

10. Information und Einschaltung des ASD (Sollte keine der angebotenen Hil-
fen angenommen oder wirksam gewesen sein und die Eltern die Zusammen-
arbeit mit dem Jugendamt ablehnen, muss die KiTa das Jugendamt/den Tra-
ger informieren)

9.3 Vorgehen bei Vermutung iiber Grenzverletzungen und Ubergriffe zwi-
schen Kindern

Kommt es zwischen Kindern zu Grenzverletzungen und Ubergriffen, dann suchen
wir das Gesprdch mit den Beteiligten und richten unser pddagogisches Handeln
danach aus. Je nach Situation und Hdufigkeit der Vorfdlle wird die Thematik
aufgegriffen und entsprechend reagiert. Unterstiitzend kénnen themenbezo-
gene Projekte hilfreich sein. Grundsatzlich werden immer die Eltern informiert
und gemeinsam nach Losungen gesucht. Bei Bedarf werden den Eltern unterstiit-
zende Anlaufstellen (beispielsweise Erziehungsberatungs-stelle) mitgeteilt.
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9.4 Vorgehen bei Vermutung iber grenzverletzendes Verhalten/Ubergriffe
von Beschdftigten der Einrichtung

Um Grenziberschreitungen von padagogischem Personal gegeniiber Kindern vor-
zubeugen, werden bereits bei Einstellungsgesprdchen auf das Schutzkonzept
und den Schutzauftrag des Kinderhauses hingewiesen bzw. das Schutzkonzept
wird zum Nachlesen ausgehdndigt. Neu eingestelltes Personal muss ein erweiter-
tes Fiihrungszeugnis vorlegen. Bei bestehendem Personal muss das Fiihrungs-
zeugnis alle 5 Jahre neu beantragt werden.

Als Team sind wir in einem fortlaufenden Reflexionsprozess und achten kollegial
auf das Verhalten und einen liebevollen, wertschatzenden und einfiihlsamen Um-
gang mit den Kindern. Eine gute Zusammenarbeit, Offenheit und Hilfsbereit-
schaft sind Grundvoraussetzungen fiir ein gut funktionierendes Team. Bei unan-
gemessenem Verhalten unterstitzen wir uns gegenseitig und weisen auf das
Fehlverhalten hin. Gemeinsam wird in einem Gesprdch versucht eine Losung zu
finden.

Bei wiederholten Vorkommnissen werden die notigen MaBnahmen ergriffen. Im
Ernstfall kann dies auch eine fristlose Kiindigung zur Folge haben.
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